
 
 
Für ein interdisziplinäres Forschungsprojekt – angesiedelt an der Schnittstelle von Sozial- und 
Rechtswissenschaften – zu „Reproduktiver Gerechtigkeit“ ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
(voraussichtlich Mai 2024) bis zum 31.12.2024 die Stelle einer 

Studentischen Mitarbeiter*in (m/w/d) 
(5 Stunden/Woche) 

zu besetzen. 

Gesucht wird eine studentische Mitarbeiter*in für die Unterstützung des Forschungsprojekts 
„Reproduktive Gerechtigkeit? Die Legalisierung der Eizellabgabe aus sozial- und 
rechtswissenschaftlicher Perspektive“, das gemeinsam von Prof. Dr. Anne-Kristin Kuhnt 
(Juniorprofessur für Demografie, WSF) und Prof. Dr. Dana-Sophia Valentiner (Juniorprofessur 
für Öffentliches Recht, JUF) durchgeführt wird. Das interdisziplinäre Forschungsprojekt 
untersucht aus sozial- und rechtswissenschaftlicher Perspektive die Möglichkeiten einer 
Legalisierung der Eizellabgabe und zielt darauf ab, Eckpunkte für einen konsistenten 
Regelungsrahmen zu entwickeln. Das Projekt wird durch die Interdisziplinäre Fakultät der 
Universität Rostock gefördert.  
 
Aufgabenbereiche: 

• eigenständige Recherche zu sozial- und/oder rechtswissenschaftlichen Aspekten der 
Reproduktionsmedizin 

• Pflege der Literaturdatenbank (in Citavi) 
• Mithilfe bei der Organisation von Vorträgen und Workshops  
• Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit zum Projekt (z.B. via Social Media) 

 
Anforderungsprofil: 
 Studium der Sozial- oder Rechtswissenschaften (oder angrenzender Fächer) an der 

Universität Rostock (Bachelor oder Master) 
 Interesse an sozial- und/oder rechtswissenschaftlichen Fragestellungen der 

Reproduktionsmedizin (Vorkenntnisse sind wünschenswert) 
 Kenntnisse in der Literaturverwaltung (Citavi) oder Bereitschaft zur Einarbeitung 
 eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise sowie Zuverlässigkeit 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Notenauszug und ggfs. 
sonstigen Nachweisen per E-Mail an anne-kristin.kuhnt@uni-rostock.de und dana-
sophia.valentiner@uni-rostock.de (Anlage als ein PDF) bis zum 13. März 2024. 
 
Die Unterlagen, die für eine Einstellung nötig sind, sowie Angaben zur Vergütung finden Sie 
auf der Homepage der Universität Rostock unter:  
https://www.uni-rostock.de/universitaet/organisation/verwaltung/angebote-fuer-
bewerber/personalunterlagen-fuer-hilfskraefte/  
 
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen gelöscht bzw. 
vernichtet. 
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